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Data ședinței:_______________________________

FIŞĂ DE CONSILIERE/ CONSULTANŢĂ

	Consilier școlar:
	 IULIA ANAMARIA POPA

	Şcoala: 
	

	An şcolar:
	

	Nume beneficiar:
	

	Calitatea persoanei consiliate:
		
	Elev

	
	Părinte

	
	Cadru didactic

	
	Grup (anexat fișa de prezență)




	Clasa:
	

	Nr. ședință:
	


☐ Are tratament psihiatric  ☐ Face Psihoterapie  ☐ CES  

ACORD PĂRINTE / REPREZENTANT LEGAL 
☐ Există acord scris al părintelui/ rep. legal  ☐ Elev Adult
☐ Nu există acord (consiliere limitată/ informativă)

DOMENIUL PRINCIPAL AL CONSILIERII 
☐ Auto/Intercunoaștere și dezvoltare personală (acceptare de sine, valori)
☐ Managementul emoțiilor și dezvoltarea abilităţilor de comunicare (recunoașterea emoțiilor, exprimare asertivă)
☐ Situații de violență sau conflict (agresiune verbală/fizică, conflict în mediul școlar, controlul furiei)
☐ Situații de bullying sau cyberbullying (umilire, hărțuire, excludere socială, online sau față în față, realizată în mod repetat)
☐ Dificultăți de învățare/ motivație/ concentrare (lipsă de motivație, presiune școlară, organizare, idei creative)
☐ Absențe, neadaptare sau risc de abandon școlar (lipsa interesului pentru școală, conflicte cu profesorii/ colegii)
☐ Orientare școlară și profesională 
☐ Stil de viață sănătos (somn, alimentație, prevenirea consumului de substanțe, a traficului de ființe, relații sănătoase)
☐ Cerințe Educaționale Speciale (CES)

LISTA DE PROBLEME 
[bookmark: _Hlk219895512]_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

☐ Dificultăți emoționale  ☐ Dificultăți relaționale  
☐ Dificultăți școlare   ☐ Probleme familiale 
☐ Absențe   ☐ Consum de substanțe  

ÎNCADRAREA CAZULUI 
	Categoria cazului
	Exemple orientative de situații
	Observații

	☐ CAZ GRAV / URGENT
	▫ Situații de criză emoțională severă 
▫ Violență fizică/verbală gravă
▫ Bullying grav/ excludere/ abuz 
▫ Tentativă de autovătămare/ risc suicidar 
▫ Consumul de substanțe/ comportamente de risc 
▫ Situații familiale traumatice
	Se declanșează procedurile de urgență conform legislației. Se colaborează cu părinții, dirigintele, directorul școlii, autorități / Biroul Siguranță Școlară/ DGASPC. 

	☐ CAZ MODERAT
	▫ Probleme emoționale persistente (tristețe, furie) 
▫ Dificultăți de comunicare cu familia sau cu colegii 
▫ Conflicte repetate la școală/ izolare socială 
▫ Scăderea performanței școlare 
▫ Absenteism parțial / adaptare școlară dificilă
	Se stabilește un plan de măsuri, cu colaborare școală–familie și monitorizarea situației.

	☐ CAZ UȘOR
	▫ Nevoi de dezvoltare personală (autocunoaștere) 
▫ Dificultăți minore de adaptare școlară
▫ Dificultăți în relația cu colegii de clasă/ școală
▫ Dorința de a discuta situații cotidiene
▫ Conflicte ocazionale în mediul școlar
▫ Ventilare emoțională, stres școlar ocazional 
▫ Probleme punctuale legate de organizare sau motivație
	Sprijin limitat, punctual sau consiliere de grup/ clasă, în funcție de nevoile identificate. 



	☐ CES
	▫ Incluziunea școlară a elevilor cu CES
	Se stabilește un plan de intervenție, PIP, cu colaborare școală–familie și monitorizarea situației.

	☐ ABSENTEISM
	▫ Sprijin pentru situațiile cu risc de abandon școlar
	Se stabilește un plan de măsuri, cu colaborare școală–familie și monitorizarea situației.


1. OBIECTIVELE ȘEDINȚEI
☐ Stabilirea/ construirea relației de consiliere
☐ Identificarea nevoilor beneficiarului
☐ Reglare emoțională  ☐ Dezvoltarea abilităților de comunicare 
☐ Rezolvare de probleme ☐ Susținere în luarea unei decizii 
☐ Gestionarea conflictelor  ☐ Monitorizare
☐ Consiliere realizare dosar CES  ☐ Consiliere realizare PSI

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Metode utilizate pentru atingerea obiectivelor
☐ Culegere și livrare de informații – conversația ☐ Psihoeducație ☐ Mediere conflict ☐ Discuții pe baza nevoilor identificate 
☐ Activități ludice de relaxare 
☐ Vizionarea de materiale/ carduri/ videoclipuri și comentarea lor  
☐ Completarea de fișe de lucru  ☐ Realizarea de colaje și postere 
☐ Completarea unor scale de autoevaluare, teste și imagini
☐ Livrarea documentelor solicitate 
☐ Verificare prezență la școală

3. Tehnici utilizate pentru atingerea obiectivelor
☐ Ascultarea activă
Consilierul acordă atenție deplină beneficiarului, folosind contact vizual, aprobări verbale și nonverbale, pentru a facilita exprimarea liberă și a transmite interes și disponibilitate.
☐ Observarea
Urmărirea atentă a comportamentelor, reacțiilor emoționale, limbajului nonverbal și a modului de relaționare, pentru a înțelege mai bine starea și nevoile beneficiarului.
☐ Adresarea întrebărilor deschise / închise
Întrebările deschise sunt utilizate pentru explorare și reflecție, iar cele închise pentru clarificarea informațiilor sau confirmarea unor aspecte concrete.
☐ Oferirea feed-back-ului
Transmiterea unor mesaje clare, constructive și non-critice despre comportamentele, progresul sau dificultățile observate. 
☐ Psihoeducație de bază
Explicarea pe înțelesul beneficiarului a legăturii dintre gânduri, emoții și comportamente, precum și a mecanismelor anxietății, stresului, atacului de panică, sau a altor dificultăți întâlnite.
☐ Parafrazarea
Reformularea mesajelor beneficiarului pentru a verifica înțelegerea corectă și pentru a-l ajuta să-și clarifice propriile gânduri.
☐ Sumarizarea
Recapitularea principalelor idei, emoții sau concluzii discutate, pentru structurarea informației și consolidarea progresului realizat.
☐ Reflectarea / Validarea emoțiilor
Recunoașterea și acceptarea emoțiilor exprimate de beneficiar, fără a le judeca, contribuind la crearea unui climat de siguranță emoțională.
☐ Restructurarea cognitivă
Ajută beneficiarul să recunoască gândurile automate negative și distorsiunile cognitive (catastrofare, suprageneralizare etc.) și să le înlocuiască cu gânduri mai realiste și funcționale.
☐ Monitorizarea gândurilor, emoțiilor și comportamentelor
Utilizarea jurnalelor CBT sau a fișelor ABC (Situație – Gând – Emoție – Comportament) pentru creșterea conștientizării relației dintre gândire și reacțiile emoționale. 
☐ Tehnici de rezolvare de probleme
Învățarea unor pași structurați: definirea problemei, generarea de soluții alternative, evaluarea consecințelor și alegerea celei mai potrivite opțiuni.
☐ Expunerea graduală (imaginară sau in vivo)
Confruntarea treptată și controlată cu situații care generează anxietate, cu scopul reducerii evitării și creșterii toleranței emoționale.
☐ Antrenarea abilităților sociale și de comunicare
Dezvoltarea asertivității și a relaționării eficiente prin jocuri de rol, modelare comportamentală și feedback structurat.
☐ Tehnici de autoreglare emoțională
Aplicarea exercițiilor de respirație, relaxare musculară progresivă și mindfulness pentru gestionarea stresului și a emoțiilor intense.
☐ Activare comportamentală (pași mici)
Planificarea și realizarea unor acțiuni concrete, graduale și realiste (prezență zilnică la școală, participare la ore), cu scopul de a crește implicarea școlară și sentimentul de eficacitate personală, în special în cazul elevilor aflați în risc de abandon școlar.
☐ Monitorizarea progresului
Stabilirea diferenței dintre comportamentele actuale și cele propuse, precum și a consecințelor pozitive și negative asociate, cu monitorizarea periodică a progresului în vederea menținerii motivației și atingerii obiectivelor stabilite.
☐ Întărirea pozitivă și autoîntărirea
Recunoașterea și consolidarea comportamentelor adaptative prin feedback pozitiv sau autoapreciere.

4. REZULTATELE OBȚINUTE 
☐ S-au identificat nevoile și dificultățile principale
☐ S-au explorat emoțiile asociate situației, gânduri sau convingeri relevante
☐ Au fost încurajate și valorizate eforturile depuse
☐ Beneficiarul s-a reglat emotional
☐ S-au identificat resursele personale și/sau instituționale
☐ S-au propus strategii sau pași concreți pentru rezolvare: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. RECOMANDĂRI/ PLAN DE MĂSURI
☐ Întâlnirea a vizat o solicitare punctuală și a oferit beneficiarului clarificări și direcții de acțiune.
☐ Continuarea consilierii individuale la nevoie
☐ Colaborare cu părintele  ☐ Colaborare cu dirigintele      
☐ Continuarea consilierii individuale/ următoarea programare la 

cabinet ______________________________________________
☐ Consiliere de grup/clasă  ☐ Monitorizare  
☐ Realizare PIP  ☐ Trimitere/ Raportare către alte instituții 
_____________________________________________________
Iulia Anamaria Popa - Profesor consilier şcolar                                                                                  
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