Prieten adevarat vs.
prieten toxic

Relatiile pe care le construim definesc cine suntem si cat de departe putem ajunge.

Tnvata sa recunosti diferenta si sd alegi cu intelepciune.




Ce veziin imagine?

déd




Celnseamna
prietenia?







Cum recunosti un
prieten adevarat sau
toxic?

Scrie pe lista ta
5 comportamente toxice si

5 comportamente ale unui prieten adevarat



Cel mai simplu mod de a evalua o prietenie
este sa observi cu atentie CUM TE SIMTI
DUPA FIECARE INTERACTIUNE.

Sau ..

Prietenii adevarati te ajuta sa cresti

Ei te incurajeaza sa iti atingi potentialul maxim, te sustinin
momentele de schimbare si celebreaza progresul tau.

Prietenii toxici te tin pe loc

Ei submineaza increderea ta, descurajeaza schimbarea si te

fac sa te simti vinovat pentru aspiratiile tale. _




Ce este un prieten
adevarat?

* Un prieten adevarat este persoana care te sustine
neconditionat in momentele grele si te asculta cu atentie, fara
sa te judece.

* Candvorbesticu el, simti ca fiecare cuvant conteaza.

* Prietenul adevarat iti respecta punctul de vedere chiar daca
nu este de acord cu tine. EL nu incearca sa te schimbe sau sa
te convinga ca gresesti, ci iti ofera perspective noi cu respect
si delicatete.

+ Tnesents, un prieten adevarat construieste incredere si
empatie in relatie. El celebreaza succesele tale ca si cum ar fi
ale lui si te ajuta sa te ridici atunci cand cazi.

* Acesttip de prietenie este fundatia unei vieti emotionale
sanatoase.



Semnele unui prieten toxic

Manipulare emotionala

Te face sate simti vinovat pentru
lucruri ce nutin de tine. Foloseste
sentimentul de vinovétie caarma
pentru a obtine ce vrea, transformand
fiecare conversatie intr-o negociere
epuizanta.

Lipsa de ascultare

Nu te asculta sau te minimalizeaza
constant. Problemele tale par
intotdeauna mai putin importante
decét ale lui, iar discutiile sunt mereu
intoarse spre propria persoana.

Impact negativ

Relatia iti aduce stres si nefericire, nu
sprijin. Dupa fiecare interactiune te
simti epuizat emotional siincepi sa
eviti contactul din instinct de
autoconservare.

Recunoasterea acestor semne este primul pas catre protejarea propriei
tale sanatati mentale si emotionale.

Nu este egoism sa pui limite sanatoase.




Tipuri de prieteni toxici

Prietenul manipulativ

Foloseste relatia exclusiv pentru castig personal. Apare cand are nevoie de
ceva - bani, favoruri, sprijin emotional - dar dispare misterios cand tu ai
nevoie de ajutor. Fiecare cerere vine ambalata in complimente false si
promisiuni neonorate.

Prietenul critic constant

Descurajeaza si submineaza incredereatain sine prin critici neincetate.
Sub pretextul "onestitatii” sau "ajutorului”, iti demoleaza sistematic
entuziasmul si visele. Nicio realizare nu este suficient de buna pentru
standardele lui imposibile.

Prietenul absent

Apare doar cand are nevoie de tine, transforméand prieteniaintr-o relatie
unilaterala. in momentele tale dificile este de negasit, dar cand viata lui se
complica, tu trebuie sa fii disponibil imediat. Prietenia devine un serviciu la

cerere.




PRIETEN ADEVARAT

Face complimente sincere.

Iti ia apararea.

Te inveseleste cand esti trist.

Te asculta fara sa te intrerupa des.

Isi recunoaste greselile.

Iti spune adevarul.

Te incurajeaza atunci cand esti speriat sau accidentat.

Se bucura pentru succesul tau.

Are incredere in tine si te respecta.

Te accepta asa cum esti.
Face echipa cu tine.
Poti sa ii spul un secret si Il pastreaza.

Crede in prietenia voastra si nu este posesiv.

PRIETEN TOXIC

Te manipuleaza.

Nu te ajuta atunci cand ai nevoie.

Te critica mereu.

Nu te asculta cu atentie, te ignora.

Nu isi cere iertare atunci cand greseste. Da vina pe altii pentru greselile lui.
Te minte, te forteaza sa faci lucruri pe care nu vrei sa le faci.

Petrece timp cu tine doar cand el are nevoie de ajutor.

Este gelos pe reusitele tale.

Pune la indoiala tot ceea ce spui, nu are incredere in tine.

Nu recunoaste ca este prietenul tau. Face glume rautacioase despre tine.
Are tendinta sa fie mereu in competitie cu tine.

Nu pastreaza un secret pe care I |-ai spus.

Este gelos cand te intalnesti si cu alti prieteni.




De ce avem nevolie de
echipa?




Colegialitatea in echipa: ce iInseammna”?

Colegialitatea transforma un grup de indivizi intr-o echipa puternica si coeziva. Este fundatia pe care
se construiesc rezultate remarcabile si un mediu de lucru sanatos.

Respect reciproc si sprijin

Fiecare membru al echipei este tratat cu demnitate si consideratie. Toti lucreaza impreuna pentru
atingerea obiectivelor comune, recunoscand ca succesul individual depinde de succesul colectiv.

Comunicare deschisa si constructiva

Ideile sunt impértasite liber, feedback-ul este oferit cu respect, iar conflictele sunt rezolvate prin
dialog onest. Transparenta si claritatea previne neintelegerile si construieste incredere.

Recunoastere si valorizare

Contributiile fiecarui membru sunt observate si apreciate. Succesele sunt celebrate impreuna, iar
efortul este recunoscut, creand un mediu motivant unde fiecare se simte valoros.



T a3~
Puterea colaborari autentice

Candincrederea si colaborarea sunt prioritare, magia se
intdmpla: productivitatea creste exponential si satisfactiain
munca devine o realitate zilnica. Oamenii nu mai lucreaza doar
pentru rezultate, ci pentru implinire comuna.

Gestionarea conflictelor cu respect si empatie transforma
momentele tensionate in oportunititi de crestere. In loc s evite
problemele, echipele puternice le abordeaza direct, cu
compasiune si dorinta de a gasi solutii care beneficiaza pe toti.

[J Exemplu inspirational: Echipele sportive de succes si proiectele inovatoare au un singur secret:
- INCREDEREA ABSOLUTAINTRE MEMBRI S| ANGAJAMENTUL FATA DE VIZIUNEA COMUNA.



Impactul prieteniei si colegialitatii asupra performantei

479

Cresterea productivitatii

in echipele cu relatii pozitive si
colegialitate puternica

AX

Mai mult entuziasm

la scoala cand te simti sustinut de colegi

05%

Reducerea stresului

prin relatii sanatoase si suport emotional
constant

Relatiile sanatoase reduc
stresul

Cand estiinconjurat de oameni care te
sustin, presiunea zilnica devine mai usor
de gestionat. Relatiile pozitive actioneaza
ca un scut protector impotriva burnout-
ului si cresc motivatia intrinseca.

Toxicitatea distruge moralul

O singura persoana toxicain echipa poate
contamina intregul mediu de lucru.
Rezultatele scad, iar atmosfera devine
apasatoare si descurajanta.

INnvesteste in relatii pozitive

Timpul si energia investite in construirea
de relatii autentice si sénatoase nu sunt
un moft - sunt investitii directe in
succesul tau personal si profesional pe
termen lung.



Cum sa construiesti relatii sanatoase

01 02
Asculta activ si arata interes sincer Fii deschis la feedback si ofera-| cu respect

Pune telefonul deoparte, mentine contactul vizual si fii prezentcu  Primeste sugestiile ca pe oportunitati de crestere, nu ca pe atacuri

adevarat in conversatie. Pune intrebari care arata caiti pasa cu personale. Cand oferi feedback, fii specific, constructiv si
adevarat de experienta celeilalte persoane. concentreaza-te pe comportament, nu pe persoana.

03 04

Recunoaste si sarbatoreste succesele impreuna Practica emypatia in fiecare interactiune

Fii bucuria din clasa care celebreaza realizarile altora cu entuziasm incearcésa intelegi perspectiva celuilalt, nevoia lui, inainte de a
autentic. Recunoasterea sincera creeaza un cerc virtuos de reactiona. Pune-tein locul lor si recunoaste ca fiecare poarta
motivatie si apreciere reciproca. povesti si provocari pe care nu le vezi intotdeauna.




Alege-ti prietenii cu Intelepciune

* Prietenii adevarati si spiritul de echipa sunt fundatia
unei vieti si cariere implinite. Ei te sustin in momentele
grele si amplifica bucuriile in momentele bune.

» Evita relatiile toxice si cultiva cu grija conexiunile care

te sustin si te inspira sa devii cea mai buna versiune a ta.

Fiecare relatie pe care o alegi sa o pastreziin viata ta te
defineste.

* Viata este prea scurta pentru a o petrece cu oameni
care te tragin jos. Inconjurati-va de cei care varidica, va
inspira si va fac sa visati.

Fii tu insuti un prieten adevarat

Schimbareaincepe cu tine.
Ofera altora tipul de prietenie pe care ti-o doresti pentru tine.

Alege relatiile cu intentie

Nu toate conexiunile merita investitia ta de timp si energie. Fii selectiv si strategic.



* ,Esti media celor 5 oameni cu care iti petreci cel mai
mult timp.” Jim Rohn

. ______——— ]

In momentulin care, in sala profesorald, se discuta despre
un comportament nepotrivit, nu se face referire lao
persoana anume, cCu hume Si prenume, ci se analizeaza
evenimentul - ce s-aintdmplat siin ce clasa.

Ar fi minunat sa va dezvoltati spiritul de echipa si sa formati
o clasa unita si puternica, care sa devina un exemplu
pentru intreaga scoala.

YOU BECOME LIKE
IilE 5 PEOFIE
YOU SPEND THE
MOST TIME WITH.

CHOOSE CAREFULLY.
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