
ECOLOGIA 
RELAȚIILOR ÎN 
MEDIUL ȘCOLAR
 CE NE ÎNCARCĂ ȘI CE NE CONSUMĂ?

•  Obiectiv:
Conștientizarea comportamentelor de 
relaționare și a impactului pe care 
grija și echilibrul (precum în natură) 
le au asupra relațiilor din școală:
• elev-elev, 
• profesor-elev,
•  profesor-profesor.



Așa cum plantele se ofilesc dacă nu le 
îngrijim, nu le udăm și nu le expunem la 
lumină, la fel și relațiile dintre oameni se 
degradează dacă nu le acordăm atenție, 
grijă și afecțiune.

Relațiile NU MERG de la sine!

Natura are nevoie de echilibru între toate 
elementele sale
 – pământ, apă, aer, lumină – 
la fel și relațiile noastre au nevoie de 
comunicare, respect, încredere, răbdare. 

Avem nevoie să fim 
VĂZUȚI, AUZIȚI, SIMȚIȚI!







Aveam uniforme, nr. matricol, se făcea și sâmbăta școală !!!



Despre profilul și comportamentul profesoarei Isoscel
• Ce fel de profesor era Isoscel? Ce cuvinte vă vin în minte când îi 

analizați stilul de predare și atitudinea? 

• De ce credeți că se comporta așa? Era doar răutate sau exista o 
metodă în spatele acestei rigori?

• Care era nevoia ei profundă? Ce își dorea ea să obțină de la elevi? 

Despre reacția elevilor și scena imitării
• De ce simt elevii nevoia să o imite pe profesoară atunci când ea nu 

este de față? 

• Ce ne spune această imitare despre relația dintre profesor și
elevi? Există o conexiune reală și deschisă sau doar o supunere de 
fațadă?

• Cum se schimbă mediul din clasă când autoritatea se bazează
doar pe frică?

Să reflectăm împreună



Nevoile profunde ale unui profesor
• Nevoia de siguranță și structură: Severitatea excesivă a lui Isoscel venea dintr-o metodă 

tradițională prin care credea că garantează ordinea și învățarea.
• Nevoia de a fi auzit și respectat: În spatele mastii de fier, orice profesor își dorește ca efortul său de 

a transmite cunoaștere să fie valorizat, elevii să reușească la examene și în viață.

Ce înseamnă un „profesor bun”?
• Rigoare vs. Empatie: Isoscel avea o rigoare impecabilă, dar îi lipsea conectarea emoțională. Elevii 

pot înțelege că un profesor bun îmbină exigența (să te pună să înveți) cu empatia (să te înțeleagă 
când îți este greu).

• Autoritate vs. Autoritarism: Autoritatea reală se câștigă prin respect reciproc și inspirație, nu prin 
impunerea fricii.

Mediul școlar și psihologia grupului
• Efectul fricii: Într-un mediu dominat de frică, elevii nu devin mai motivați să învețe din pasiune, ci 

doar să evite pedeapsa.
• Umorul ca supapă de evacuare: Când elevii o imită pe Isoscel, ei folosesc umorul ca pe un 

mecanism de apărare pentru a procesa presiunea la care sunt supuși.
• Școala de ieri și de azi: Părinții și profesorii de astăzi au trăit într-un sistem în care disciplina era 

adesea confundată cu rigiditatea; înțelegerea acestui context îi ajută pe elevi să aprecieze dialogul 
deschis de care se bucură în prezent.



• Revenind aici si acum ..

• Haideți să explorăm împreună... 
cum arată ecologia relațiilor din școala 
noastră.



•  Pălăria Verde (Comportamente ale colegilor care 
ii incarca pe elevi, ii fac fericiti)

•  Pălăria Roșie (Comportamente ale colegilor care 
ii intristeaza pe elevi)

•  Pălăria Albă (Comportamente ale profesorilor 
care ii fac fericiti pe elevi)

•  Pălăria Neagră (Comportamente ale profesorilor 
care ii intristeaza pe elevi)

•  Pălăria Galbenă (Comportamente ale elevilor 
care ii fac fericiti pe profesori)

•  Pălăria Albastră (Comportamente ale elevilor 
care ii intristeaza pe profesori)









• Ce ne dă energie în relațiile de la școală?
 Gesturile de sprijin, încurajările, zâmbetele și 

aprecierea sinceră.

• Ce să „plantăm” mai des?
 Bunătatea, ascultarea activă, cooperarea și 

recunoașterea efortului fiecăruia.

• Ce să „plivim” (înlăturăm)?
 Batjocura, excluderea, tonul răstit, 

comparațiile și nedreptatea.

• Ce avem nevoie să „udăm” mai mult în 
relațiile noastre?

Respectul, empatia, curajul de a fi buni și 
încrederea reciprocă.





• Nimeni nu e perfect. 

• Atât elevii, cât și profesorii au nevoi, emoții și 
provocări.

• Dacă ne exprimăm așteptările clar și cu respect, 
putem construi un spațiu în care învățarea devine o 
colaborare, nu un conflict.

• Natura funcționează armonios când toate 
componentele ei colaborează.

• Așa și în școală: când relațiile sunt sănătoase, 
toți „înflorim”.

Vă mulțumesc!
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